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Veerdigrundlag for IT-Universiteteti Kgbenhavn

IT-Universieteti Kgbenhan (ITU) eksistererfordi Danmarkgnsler at veereen
ferendeit-nation.

ITU’s veerdigrundlagoygger pa den skandinaiske kulturtradition: Kort afstand
mellemmedarbejdereg ledelse medarbejderudviktig gennenfagligeudfordrin-
ger, selvsteendjhedog fokus pa savel resultatesomde mellemmenesleligerela-
tionerog arbejdsmilja

ITU har3 kulturelle kernevaerdiersomligger i forleengelseneraf:toneangvende
imgdekommendeog ans\arlig. De kulturelle kerneveerdierer feellesfor helel TU.

Tolkning og veegtningaf kernevaerdierne&kan varieresomfglge af varierenddokus
indenfor ITU’ s forretningsomader Blandtmedarbejdernga ITU er profiler som
“det selvsteendig og nysgerrigemenneski denrebelsle organisatbn” og “det af-
klarendeog udfordredemennesk i deneffektive organisatiohh dominerende.

ITU harog acceptereenrummelg kultur hvor madende kulturelle kerneveerdier
udlevespa, kanvariereindenfordeforskellige medarbejdegrupperITU laeggeidog
veegtpa at mangfoldidnedenaf lokale tolkningeraltid eri harmonimedhinanden.



Toneangivende

ITU vil veeretoneangivendeog detbliverITU vedatveerenyskabenderespekteret
ogsynlig. ITU gnsleratveeredenforetruknesamarbejdspartndtandtakademisk
miljger og industriellepartnere.

At veeretoneangrendekraever atITU At ITU ertoneangrendebetyderatdu

paalle niveauer palTu kanforventeat
¢ veelgermedomhuog skabemye e mgde visioneere, professione#
strategiske muligheder og fagligt kompetentemenne-
sker

e sggerindflydelse og medvirker
til at seettedagsordenen e opleve kreatvitet og vilje til at

_ ) tagenye udfordringerop
e skaberfgrendeposiionerinden-

for ITU'sforretningsomader e Vi er paratetil at udfordre det
_ _ bestendeogvisenye veje
e formidler bredt og sagligt om
vores virke og opraede resul- e dererpladstil atbegafejl i stree-
tater benmodhgjemal

FokuspalTU erfremadrettemedvaegtpa dynamisktilpasning. Tidshorsonterfor
individuelleopgarer udmélestypiski mandedage.

OmgangsforranpalTU er hovedsageligprofessioneimedvaegtpa atkendehinan-
densocialti arbejdetAnsvar delegeresprimaerti forholdtil fagligkompetence.

ITU tror pa at badekonformitet og innovation spiller envigtig rolle indenfor alle
arbejdsprocessdndenfor forskningog uddannelserinnovationessentielnar det
handlerom atveerefgrstmeddenyese ideer;konformitetervigtig i fastholdelsaf
kvalitetiveauog fokus pa efterspugte kompetencesasomlevering af kvalitet til

tiden.Indenfor adminigrationerinnovation essentiefor at skabeeffektivitet, gen-
nemskuelighd og forandringsparathednenskonformitet er ngdvendg i forhold
til lovgivning og gkonomigk ans\arlighed.



Imgdekommende

ITU vil veereimgdekommendeog detbliver ITU vedat veerenysgerrig, helheds-
orienteretog villi g til at seud over egnegraenseng domeenerlTU gnsler atveere
abenog fordomsfri,samtat praktisereen gensidg respekterenddialog.

At veere imgdekommendekraewer at At ITU erimgdelommendebetyderat

ITU paalle niveauer dupalTU kanforventeat

e er samarbejds¥lige og dialog- e mgdevenligeog smilendemed-
orienterede savel internt som arbejderesomtagersig tid til at
eksternt lytte og hjeelpesa godtdekan

e har abenhedm stratei og be- e opleve faglig og personlig re-
slutninger og inddragerrelevan- spekt samt tolerance for nye
te synspunkeri disse maderat gribetingeneanpa

e udviser fleksibilitet og bringer e der er en god omgangtone
forskellige faglighedei spil hvor prioriteringerbegrundesog

_ _ greenserespekteres

e tager afseeti praktisk obsere-
rede problemerog anlaeggeret ¢ Vi er abnefor nye pavirkninger,
helhedssympa disse menikke gar pakompromismed

vore principper

Samarbejdeng dialog er den foretrukneform for interaktionpa ITU. Hvor ITU
matte befindesig i en konkurrencepraegedituation, fx tiltreekning af forsknings
midler og rekrutteringaf studerendesggen TU savidt muligt at styrke sin position
via stratgiske partnerskaber

Opfattelseraf hvaddererrigtigt og forkertbestemmepa ITU primzertpagrundlag
af faktuelleforhold og konkreteerfaringer Rammerndor godog darlig mennesk-
lig omgang udviklersigpalTU i hgjgradgennensocialkonsensus.

ITU opfattersig selvsomi harmonimed,og i noglesammenhangenderlagtom-
givelsernespecieltdetpolitiske system.



Ansvarlig

ITU vil veereansvarlig ogdetbliverITU vedatveeretroveerdig Jaerendegressour-
cebevidstITU gnsler at give et positivt udbytteaf densamfundsmeeigge invester
ingi ITU.

At veereanswarlig kraewver at ITU pa At ITU er answarlig betyderat du pa

alle niveauer ITU kanforventeat

e harenklar prioriteringaf opgav- e mgde samvitighedsfulde, mal-
erneog kommurkererdenneud rettedeog flittige menneskr

e proaktvt serproblemerog tager e opleve respektfor feellestid og
ansaretfor atfademlgst penge

¢ har fokus pa kvalitet og konse- e Vi g@r os umage og melder
kventfaglgerop padenne fra overfor urealistisle forvent-

_ _ _ ninger

e udfyldersinrolle i samarbejdet,
holder indgaede aftaler og far e Vi erkenderog leereraf de fejl,
tingeneafsluttettil tiden sommatteblive begaet

ITU fokuserermprimaertpa kollektivet, mentror ogsa pa, at derindenfor detteskal
gives pladstil at individet kan udfolde sig. ITU pasksnnerdeltagelseog et hgit
niveauaf organisatorik engagement.

ITU hartiltro til denmennesklige natur menhar samtidigopfattelsenaf, at alle
kanudvikle sig vedat blive udfordret.

Det autoritatize systempa ITU er primaertparticipatit og kollegialt.



Uddrag af persoralepolitikken

IT-Universietetskal veereengod arbejdsplad$or alle medarbejdereDet betyder
at alle er en del af en helhed,der er praegetaf ligeveerdighedog respekt.Enhwer
skalhave mulighedfor at udvikle sig fagligtog menneskligt og for at udnytte sine
personligekvalifikationerog forfalge sineambitionet

IT-Universietetsvigtigste ressourceer densmedarbejder®g studerendeMedar
bejdereindenfor alle kompetenceonaderer ambitigsefagligt dygtige og arbejder
labendepa at effektivisere opgarelasningenpa IT-Universitet. Faglig dygtighed,
resultaterimgdelommenhedrespekiog toleranceer ngglebgreberfor IT Univer-
sitetetsansattepgsavel destuderendesomomverdenensynpalT-Universieteter
af afggrendéetydningdor institutionensselvforstelse Derformaler| T-Universitetet
labendesineresultateing arbejdersystenatisk pa at forbedredem.

IT-Universietet gnsler at tiltreekke og fastholdehgit kvalificerede medarbejdere
indenfor undervisningforskningog adminstration.Medarbejdernskal pa grund-
lag af professionelengagemerniidragetil at ggrelT-Universietettil en attrakty,
udfordrendeog dynamik arbejdspladghvor deter sjovt at veere!

Organisations#lturen pa IT-Universtetet skal veere preegetaf gensidg respekt.
Alle harkrav pa at blive tagetalvorligt i deresarbejde og savel medarbejdersom
ledelsehar et ans\ar for enveaerdigomgangsne.Respekterskal kombneresmed
abenhedpg det skal veeremuligt at give og modtge konstrukiv kritik samtat
kommunkereuenigheder

IT-Universietetvil fgre enabenog fordomsfridebatog sggeat leve op til et hait
interntinformationsniveau. Enhver har et ans\ar for at bidragetil debatterom IT-

Universietetsaktiviteter stratgier og udviklingsplanerDet er veesentligtat alle

ansatteformar at skabeen sammenhaenmellemegne mal, denenkelte afdelings
mal og IT Universitetetoverordnedemal. Detteforudseetterat ansattgpa IT Uni-

versitetetformar at omstille og udvikle sigi takt medvaesentligegendringer orga-
nisationenstratgi og malsaetningr.

IT-Universietet gnsler at vaereet internationaltmilja. Derfor er det veesentligt,
at IT-Universietetgar en aktiv indsatsfor at tiltreekke og fastholdekvalificerede
ansggeréra udlandet.

IT-Universieteter endvidereen rummelg arbejdspladsgder ogsa har pladstil de
medarbejdereger af forskellige arsagethar svaertved at fa og fastholdefodfeeste
paarbejdsmarkdet.
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Eksempler pa hvordan ITU er toneangivende.

Nyskabence:

“Vi etablererng afholderkonferencerfx ComputerGames& Digital Textu-
alities” (DIAC).

“Vi skaberdevendeforskningsnijger, bl.a.vedhjeelpaf eksterndorsknings
midler” (Dol).

“Vi tilrettelaeggepg optimererforretningsprocessesaledesatandrekanblive
toneangierde, fx IT-radaren,hvor information om efteruddannelsesbeho
indenfor IT-sektorerggresilgeengeligfor ITU” (Uddannelsesafdigigen).
“Vitagrting, somerusaedanligei Danmarkfx kursus&alueringogopfalgning
pastuderendefsemdrift i studiet” (Direktionen.

Respekeret:

“Vi uddannestuderendenedgodtry” (DUIT).

“Vi harformandskabefor fx Datateknisk-orum” (Dol).

“Vi laver hgj profileredeph.d.-kurseng -konferencer(Teori).
“Vi erciteret” (Teori).

Synlig:

“Vi holderaktivt kontaktmedpresseng erhvervslv” (Direktionen.

“Vi er aktive i kommunkationenaf vigtige informationertil studerendeg
undervisere’(Studieadmirstrationen).

“Vi ggrenstorindsatsfor atveeresynligi medierne”(DiAC).



Eksempler pa hvordan ITU er imgdekommende
Nysgerrige

e “Vi udviserinteressdor kollegersve ogvel” (IT-afdelingen).
e “Vi beswarerserigstalle serigséhervendelser(DIAC).
e “Vitagerabentogopsggendanod nyansatt” (DUIT).

Helhedsorienterede:

e “Narderkommer hervendelseer der altid en medarbejderder giver sig tid
til at modtagehervendelsenuansethvor travit eller optagetmedarbejderen
er af nogetandet.Hvis der ikke er tid til lgsningaf opgaver, givesder en
forklaring pa hvorfor opgaven ikke kan lgses,og der gives en melding pa
hvornar opgarenkanlgses”(Personaleafdeligen).

e “Vi harregler, menvi er fleksible— vi er ikke reneregelryttere” (Studiead-
ministrationer).

e “Vi forsggerat hjeelpekollegeri andreafdelinger’(Studieadmmiistrationen).

Villige til at seud over egnegraenserog domaener.

e “Vi arbejderfor ensprogpoliik, dertagerhensyrtil alle” (Dol).

e “Vi lytter og pre\er at forsta dem, der hervendersig til os. Hvis vi ikke
udfareropgavenfor dem,vejledervi demi, hvor dekanfa lgstden” (Intern
service.

e “Underviserneudvikler kurserog undervisesammen’{DiAC).

e ‘| stedeffor 'Det erikke mit bord’ kendesinebegraensningemenikke veere
afvisende’(Intern service.

e “Vi treederind for andre”(Intern service.

¢ “Vi senderelevantereference (litteratur, konferencergaesterlil hinanden”
(DIAC).



Eksempler pa hvordan ITU er ansvarlige

Troveerdige

“Hvis vi bliver bedtomatudfgreenopgave, saudfarervi denkorrekt” (Intern
service.

“Vi lgserde opgaver, vi patageros til den aftalte tid og med den aftalte
kvalitet” (DUIT).

“Vi giver undervisniig, somde studerenddar udbytteaf i deresfremtidige
arbejde”(DUIT).

“Vi leverergodservice,fx vedat finde denrelevantepersonat tale med, nar
presserervendersig” (Direktionen.

“Vi forventerans\arlige underviserederaltid tilbyder kvalificeretundervis-
ning og giver besled, hvis de ikke har mulighedfor at leve op til dette.Fx
aflysevejledningog finde en ny tid, nar manikke har faetforberedtsig or-
dentligt” (Dol).

Leerende:

“Vi falger op pa procedureffor anseettelsaf fx eksterndektorer der hvor
derer’huller’ i proceduren’{Uddannelsesafdigigen).

“Vi tilstreeberat gare hinandenopmaerksonpa ting, der kan ggresbedre”
(DIAC).

“Vi skabemye laeringsmilper fx FIRST forskerslolen” (Teori).

“Vi brugervorekollegersomsparringspartnergf@konomiafelingen).

Ressoucebevidste:

“Vi koordirererdeadlinesneddetgvrigel TU. Husker andrepatidsfrister og
g@rnogetfor atdebliver overholdt” (Uddannelssafdelingn)

“Vi tagerhandom opgaver og seger for at de bliver fulgt til dars(eventuelt
overleveret til rettevedikommende,og at der bliver meldttilbage om dette)”
(IT-afdelingen).

“Vi laver godeforretningsgangeg procedurebeskrelseri forbindelsemed
lgsningaf opgaver” (Personaleafdehgen).

“Vi arbejderfor at udarbejdeog gennemfgreen forskningsstategi, somer i

overensstemelsemedvoresvisioner” (Dol).

“Vi sigernejtil uinteressantéorskningsemner{Teori).



